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МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е
20 декабря 2016 года						№   202

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации города Магнитогорска, утвержденное Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 31 мая 2011 года №96

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание депутатов 
РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации города Магнитогорска, утвержденное Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 31 мая 2011 года №96 (далее - Положение), следующие изменения:

1) пункты 31 - 35 изложить в следующей редакции:

[bookmark: sub_136]«31. Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором и устанавливается администрацией города Магнитогорска в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.
Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
Показатели оценки сложности руководства муниципальным учреждением устанавливаются администрацией города Магнитогорска.
[bookmark: sub_137]32. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей, главного  бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), определяемый администрацией города Магнитогорска, не может превышать семикратного размера.
[bookmark: sub_138]33. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников муниципального учреждения, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.
[bookmark: sub_139]34. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя этого учреждения.
[bookmark: sub_140]35. Руководителю муниципального учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру могут быть установлены выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 Положения.»;
[bookmark: sub_141]2) дополнить пунктами 35-1 – 35-4 следующего содержания:
«35-1. Администрация города Магнитогорска устанавливает руководителю муниципального учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и его руководителя.
Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения, в том числе за выполнение муниципального задания в пределах бюджетных ассигнований на стимулирование руководителя муниципального учреждения. 
Перечень, размер и условия установления руководителю муниципального  учреждения выплат стимулирующего характера, в том числе целевые показатели эффективности работы муниципального учреждения и критерии оценки эффективности работы руководителя муниципального учреждения, утверждаются администрацией города Магнитогорска.
[bookmark: sub_142][bookmark: sub_144]35-2. Руководителю муниципального учреждения к профессиональному празднику День социального работника устанавливается выплата ко Дню социального работника в размере до одного должностного оклада. 
35-3. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения по решению руководителя выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 4 Положения.
[bookmark: sub_145]35-4. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя муниципального учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителю муниципального учреждения.»;

3) главу 6 исключить;

4) главу 7 изложить в следующей редакции:

[bookmark: sub_10600]«7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

[bookmark: sub_146]44. Штатное расписание муниципального учреждения, утвержденное руководителем муниципального учреждения, включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
[bookmark: sub_147]45. Основной персонал муниципального учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности данного учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности данного учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал муниципального  учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности данного учреждения.
[bookmark: sub_148]46. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из областного бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности (платы за предоставление социальных услуг).
Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.
Средства, поступающие от приносящей доход деятельности (платы за предоставление социальных услуг), по согласованию с администрацией  города Магнитогорска направляются муниципальному бюджетному учреждению на выплаты стимулирующего характера, а также другие выплаты, расчет размера которых осуществляется исходя из среднего заработка работника (пропорционально источникам выплаты заработной платы).
[bookmark: sub_149]47. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципального учреждения не может превышать 40 процентов.
[bookmark: sub_150]48. Работникам муниципального учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в размерах и порядке, установленных локальным нормативным актом муниципального учреждения, согласованным с администрацией города Магнитогорска.
Оказание материальной помощи руководителю муниципального учреждения осуществляется в размере, не превышающем одного должностного оклада, в порядке, установленном администрацией города Магнитогорска.».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации города Магнитогорска (далее - учреждения), установленные в соответствии с пунктом 32 Положения (в редакции настоящего Решения), применяются с 1 января 2017 года.
Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, установленные до дня вступления в силу настоящего Решения, применяются до 31 декабря 2016 года.

4. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. Морозова, главу города Магнитогорска С.Н.  Бердникова,    председателя    Контрольно-счетной    палаты    города    Магнитогорска   В.А. Корсакова.


	И.о. главы города Магнитогорска
	Председатель Магнитогорского                                                                                     городского Собрания депутатов 

	

В.А. Измалков
	

А.О. Морозов
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