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МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
Р е ш е н и е
29 ноября 2016 года






№165

Об утверждении новой редакции Примерного устава муниципального унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом города Магнитогорска, Положением о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Магнитогорска, утвержденным Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 21 декабря 2010 года №247, Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Примерного устава муниципального унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения (прилагается).
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на  председателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. Морозова, главу города Магнитогорска С.Н. Бердникова, председателя Контрольно-счетной палаты города Магнитогорска В.А. Корсакова.

	Глава города Магнитогорска
	Председатель Магнитогорского городского Собрания депутатов 

	С.Н. Бердников
	А.О. Морозов


УТВЕРЖДЕН

Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов 

от 29 ноября 2016 года №165
ПРИМЕРНЫЙ УСТАВ

муниципального унитарного предприятия,

основанного на праве хозяйственного ведения
Устав муниципального унитарного предприятия ________________________________
____________________________________________________________ города Магнитогорска

(полное фирменное наименование муниципального предприятия на русском языке)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное унитарное предприятие ________________________________________________________________________________
(полное фирменное наименование муниципального унитарного предприятия на русском языке)

___________________________________________________________ города Магнитогорска, 

именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от «__» ________ __ года № ___; Постановлением администрации города Магнитогорска от «__» _____ года № «___». 
<*>Предприятие является правопреемником ________________________________________________________________________________
(название ранее действовавшего предприятия)
в соответствии с _________________________________________________________________ (передаточный акт, разделительный баланс)
<**> Устав Предприятия утвержден_________________________________________________
                                                                     (реквизиты решения об утверждении Устава)

В Устав Предприятия внесены изменения в соответствии с _______________________
________________________________________________________________________________
(реквизиты решения о внесении изменений в Устав)

------------------------------------

<*>Включается в случае реорганизации Предприятия.

<**>Включается в случае внесения изменений в Устав Предприятия.

2. Имущество Предприятия принадлежит на праве собственности городу Магнитогорску (далее – Собственник). Права Собственника осуществляют органы местного самоуправления  города Магнитогорска (далее – органы местного самоуправления) в рамках полномочий, установленных нормативными правовыми актами.

Учредителем Предприятия от имени Собственника выступает администрация города Магнитогорска (далее – администрация города).

3. Координация и регулирование деятельности Предприятия осуществляются:

_____________________________________________________________________________<*>

(указать орган администрации города, на который возложены функции

по координации и регулированию деятельности Предприятия)

------------------------------------

<*> Если ни на один из органов администрации города не возложены функции по координации и регулированию деятельности Предприятия, указывается администрация города.
4. Место нахождения предприятия:_____________________________________________ 

                                                                             (согласно статье 4 Федерального закона«О государственных
________________________________________________________________________________
и муниципальных унитарных предприятиях» место нахождения Предприятия определяется местом его государственной регистрации)

5. Почтовый адрес Предприятия: _____________________________________________.
2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

6. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц с особенностями, установленными Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
Предприятие создается без ограничения срока, если иное не установлено его Уставом.
7. Предприятие является коммерческой организацией.

8. Предприятие имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения.

9. Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием. Оно вправе иметь собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

10. Предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами только с согласия Собственника.
11. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

Предприятие не несет ответственности по обязательствам Собственника.
12. Собственник Предприятия не отвечает по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
13. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).

3. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

14. Предприятие создано для достижения следующих целей:

- извлечение прибыли;

___________________________________________________________________________
(указать цели деятельности Предприятия с учетом пункта 4 статьи 8 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»)
Деятельность Предприятия должна быть направлена на достижение указанных целей.

Предметом деятельности Предприятия является:__________________________________
________________________________________________________________________________
15. Для достижения целей, указанных в пункте 14 Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством порядке следующие виды деятельности:_______________
________________________________________________________________________________
(указывается исчерпывающий перечень конкретных видов деятельности Предприятия, соответствующих уставным целям)

16. Право Предприятия осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), членство в саморегулируемой организации или получение свидетельства саморегулируемой организации о допуске к определенному виду работ, возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок либо с момента вступления Предприятия в саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.
4. ИМУЩЕСТВО И ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

17. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности города Магнитогорска, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, закрепляется за предприятием на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

Право на имущество, закрепленное администрацией города за Предприятием на праве хозяйственного ведения, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено постановлением администрации города о передаче имущества Предприятию.

Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное Предприятием по договору или иным основаниям, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

18. Уставный фонд Предприятия составляет ______________________________ рублей.

Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован администрацией города в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или) передачи в установленном порядке Предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.

Увеличение (уменьшение) уставного фонда Предприятия производится по решению Собственника в порядке и случаях, установленных законодательством.

В случае принятия Собственником решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов в порядке и в сроки, установленные законодательством, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

19. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения;

- доходы Предприятия от его деятельности;

- иные, не противоречащие законодательству, источники.

20. Предприятие не вправе без разрешения администрации города, согласованного в установленном порядке с Магнитогорским городским Собранием депутатов (далее – городское Собрание), продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом, за исключением случаев, установленных муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

Предприятие не вправе без согласия администрации города:

- совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества;

- принимать решения о совершении крупной сделки или сделки, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя Предприятия;
-  сдавать недвижимое имущество в аренду;

- совершать сделки, не связанные с ведением деятельности, соответствующей предмету и целям, предусмотренным в настоящем Уставе, включая сделки по безвозмездной передаче имущества, в том числе денежных средств, а также по безвозмездному выполнению работ, предоставлению услуг;

- совершать иные сделки в случаях, предусмотренных законодательством.

Согласование указанных сделок осуществляется в установленном муниципальными правовыми актами порядке.

21. Предприятие распоряжается результатами деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных правовыми актами органов и должностных лиц органов местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий), полученной чистой прибылью, оставшейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет города Магнитогорска (далее – бюджет города) чистой прибыли в установленном городским Собранием  порядке.

22. За счет остающейся в распоряжении Предприятия прибыли Предприятие создает резервный фонд в размере не более 15 процентов от уставного фонда Предприятия. Резервный фонд Предприятия предназначен исключительно для покрытия его убытков.

23. Предприятие ведет в установленном законодательством порядке бухгалтерский и статистический учет и отчетность.

Предприятие отчитывается о результатах своей деятельности перед отраслевым (функциональным) органом администрации города в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

24. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя Предприятия, не может совершаться Предприятием без согласия Собственника.

Руководитель Предприятия признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием.

Руководитель Предприятия должен доводить до сведения Собственника информацию:

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным. 

5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА. УЧАСТИЕ В КОММЕРЧЕСКИХ

И НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

25. Предприятие по согласованию с администрацией города может создавать филиалы и открывать представительства.

Создание Предприятием филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации осуществляются с соблюдением требований Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иных федеральных законов, а за пределами территории Российской Федерации также в соответствии с законодательством иностранного государства, на территории которого создаются филиалы или открываются представительства унитарного предприятия, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

26. Филиал и представительство Предприятия не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Предприятием положений. Предприятие наделяет созданные им филиалы и представительства имуществом, необходимым для осуществления их деятельности.

Руководитель филиала или представительства Предприятия назначается Предприятием и действует на основании доверенности. При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства указанная доверенность отменяется Предприятием.

Филиал и представительство Предприятия осуществляют свою деятельность от имени Предприятия. Ответственность за деятельность филиала и представительства несет Предприятие.

27. На момент государственной регистрации Предприятие имеет: 
_______________________________________________________________________________.
(указать всю информацию об открытых представительствах и созданных филиалах)

28. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц.

Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.

29. Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации, в том числе решение о создании коммерческой или некоммерческой организации, может быть принято Предприятием по разрешению администрации города, в установленном городским Собранием  порядке.
Распоряжение вкладом (долями) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия администрации города.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
30. Для достижения уставных целей Предприятие в установленном порядке имеет право:

1) планировать и осуществлять свою деятельность в соответствии с уставными целями, а также утвержденным в установленном порядке планом (программой) финансово-хозяйственной деятельности;

2) совершать сделки,  не запрещенные законодательством и направленные на достижение уставных целей, выполнение требований плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности, отраслевых и экономических планов;
3) реализовывать свою продукцию и товары, выполнять работы и предоставлять услуги по ценам и тарифам, устанавливаемым в соответствии с нормативными правовыми актами;
4) по согласованию с администрацией города создавать обособленные подразделения (представительства, филиалы), необходимые для достижения уставных целей, в соответствии с требованиями законодательства;
5) с согласия администрации города в целях развития и совершенствования основной деятельности участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц;
6) определять и устанавливать формы, системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и согласованными в установленном порядке планом (программой) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
7) осуществлять заимствования при условии согласования с администрацией города объема и направлений использования привлекаемых средств; 

8) осуществлять другие права, не противоречащие законодательству, целям и видам деятельности Предприятия.
31. Предприятие обязано:

1) осуществлять деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
2) составлять и представлять на утверждение органа администрации города, на который возложены функции по координации и регулированию деятельности Предприятия (далее – орган администрации), в установленном  порядке и в соответствии с установленными требованиями план (программу) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия. Требования к порядку составления и утверждения плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности определяются правовыми актами города Магнитогорска;
3) согласовывать с Собственником сделки в случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми актами,  настоящим Уставом;
4) обеспечивать выполнение отраслевых и экономических показателей, утверждаемых отраслевым (функциональным) органом администрации города на основе плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности;
5) обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;
6) обеспечивать проведение ежегодного аудита деятельности Предприятия;
7) представлять отчеты о своей деятельности (в том числе о выполнении плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности) по установленной муниципальными правовыми актами форме. Указанные отчеты представляются отраслевому (функциональному) органу администрации города ежегодно, а в случаях, предусмотренных правовыми актами, ежеквартально, ежемесячно в письменном и электронном виде и должны содержать сведения, перечень которых утверждается муниципальными правовыми актами;
8) ежегодно перечислять в бюджет города часть прибыли в порядке, установленном  городским Собранием;

9) выполнять другие обязанности в соответствии с нормативными правовыми актами.

7. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
32. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

33. Предприятие возглавляет__________________________________________________
                                        (наименование должности руководителя: директор, генеральный директор <*>)
(далее - Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности органом администрации города в соответствии с законодательством.
<*> В случае если Предприятие имеет филиалы, представительства, его руководитель именуется «генеральный директор», а при отсутствии указанных подразделений «директор».

Права и обязанности руководителя Предприятия, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством Российской Федерации, а также трудовым договором, заключаемым руководителем Предприятия с главой города Магнитогорска (далее – трудовой договор).
Изменение и прекращение трудового договора с руководителем Предприятия осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 
34. Руководитель Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, организует работу Предприятия, открывает счета в банках, утверждает структуру, штатное расписание Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
35. Заместители Руководителя и главный бухгалтер Предприятия назначаются на должность Руководителем Предприятия по согласованию с органом администрации города. Орган администрации города согласовывает заключение, изменение и прекращение трудового договора с главным бухгалтером Предприятия.

36. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

37. Предприятие в своей деятельности подотчетно и подконтрольно органу администрации города в соответствии с правовыми актами администрации города.
38. Предприятие обязано представлять органу администрации города отчеты о своей деятельности, в том числе о результатах выполнения плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности, отраслевых и экономических заданий органа администрации города, и в установленных нормативными правовыми актами  случаях иную информацию. Порядок представления и характер информации, содержание и форма отчетов определяются правовыми актами администрации города.
39. На основании решений отраслевых (функциональных) органов администрации города, принятых в пределах их полномочий, могут осуществляться ревизии и проверки, в том числе аудиторские, деятельности Предприятия.

Надлежащим образом уполномоченные представители органов администрации города имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке на Предприятие, право ознакомления с любыми документами Предприятия при осуществлении указанных ревизий и проверок его деятельности.

Результаты ревизий и проверок сообщаются Предприятию.

40. Контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Предприятием имущества осуществляют органы администрации города.

Контроль осуществляется путем сбора и анализа информации о деятельности Предприятия в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами, а также проведения проверок фактического использования имущества Собственника Предприятием.
41. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных собственником имущества Предприятия, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.

42. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется уполномоченными органами в установленном нормативными правовыми актами порядке.
43. Предприятие по окончании отчетного периода представляет___________________
________________________________________________________________________________
(указать отраслевой (функциональный) орган администрации города)

бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется указанным органом.

9. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

44. Предприятие обязано хранить следующие документы:

- учредительные документы Предприятия, а также изменения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Предприятия;

- положения о филиалах и представительствах Предприятия;

- решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

- списки аффилированных лиц Предприятия;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.
45. Предприятие хранит документы по месту его нахождения.

46. В случае ликвидации Предприятия его документы передаются на хранение в государственный архив по месту нахождения Предприятия в порядке, установленном нормативными правовыми актами.

47. Все работы, связанные с отбором, подготовкой и передачей указанных документов на постоянное хранение, в том числе с их упорядочением и транспортировкой, выполняются за счет средств Предприятия.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

48. Решение о реорганизации Предприятия принимается администрацией города по согласованию с  городским Собранием, если иное не установлено федеральным законом.

Реорганизация Предприятия осуществляется администрацией города в соответствии с законодательством Российской Федерации.

49. Реорганизация Предприятия влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.

50. Решение о ликвидации Предприятия принимается администрацией города по согласованию с городским Собранием, если иное не установлено федеральным законом.

Ликвидация Предприятия осуществляется администрацией города в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Предприятие может быть ликвидировано также по решению суда в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

51. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Ликвидационная комиссия назначается администрацией города.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в соответствующих органах печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия, производит расчеты с кредиторами, составляет ликвидационные балансы и представляет их администрации города для утверждения.

Оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия администрация города распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

52. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

53. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

54. При реорганизации Предприятия документы, установленные в пункте 44  Устава, передаются в установленном законом порядке правопреемнику Предприятия.

При ликвидации Предприятия документы, установленные в пункте 44 Устава, передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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