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МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
Р е ш е н и е

29 ноября 2016 года






№   174

Об утверждении перечня и порядка включения (зачета) периода(ов) замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска 

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Законом Челябинской области от 5 апреля 2016 года №330-ЗО «О внесении изменений в некоторые законы Челябинской области», Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание депутатов
РЕШАЕТ:
1. Утвердить перечень периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска (Приложение №1).
2. Утвердить Порядок включения (зачета) периода(ов) замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска (Приложение №2).
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. Действие  пункта 1 настоящего Решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.
4. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. Морозова.

	Глава города Магнитогорска
	Председатель Магнитогорского городского Собрания депутатов 

	С.Н. Бердников
	А.О. Морозов


Приложение №1
к Решению Магнитогорского городского Собрания депутатов от 29 ноября 2016 года №174
ПЕРЕЧЕНЬ

периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
города Магнитогорска
В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 3 статьи 13 Закона Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области»  включаются (засчитываются):

1. Время работы в аппаратах Центральных Комитетов, крайкомов, обкомов, райкомов и горкомов ВЛКСМ и ЛКСМ союзных республик, на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в комитетах комсомола органов государственной власти и управления.

2. Период(ы) замещения должностей руководителей и специалистов в централизованных бухгалтериях при органах местного самоуправления.

3. Период(ы) замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. Периоды работы в указанных должностях включаются (засчитываются) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска, при наличии 15 и более лет стажа муниципальной службы и в совокупности не должны превышать пять лет.

4. Периоды работы (службы), которые до 1 января 2016 года были в установленном порядке включены (засчитаны) муниципальному служащему в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.

Приложение №2
к Решению Магнитогорского городского Собрания депутатов от 29 ноября 2016 года №174
ПОРЯДОК 

включения (зачета) периода(ов) замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Порядок включения (зачета) периода(ов) замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска (далее - Порядок), определяет процедуру включения (зачета) периода(ов) замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска (далее – муниципальный служащий).

2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим помимо периодов, предусмотренных федеральными законами, законами Челябинской области, включаются (засчитываются) иные периоды замещения должностей, указанные в Перечне периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска, утвержденном Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов.  

3. Решение о включении (зачете) периода(ов) замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения муниципальному служащему пенсии за выслугу лет, принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании решения комиссии  по установлению стажа муниципальной службы лицам, замещавшим должности муниципальной службы (далее - Комиссия).

2. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ В КОМИССИЮ
4. Для рассмотрения вопросов о включении (зачете) в стаж муниципальной службы периода(ов) замещения должностей, указанных в подпункте 1 пункта 11 Порядка, муниципальный служащий направляет в Комиссию письменное заявление по форме согласно Приложению №1 к Порядку с приложением мотивированного ходатайства непосредственного руководителя о включении (зачёте) муниципальному служащему в стаж муниципальной службы периода(ов) замещения должностей, указанных в подпункте 1 пункта 11 Порядка.
Муниципальный служащий вправе приложить к заявлению дополнительные документы (копию трудового договора, копию должностной инструкции, иные документы), а также иные сведения, подтверждающие, что опыт и знание работы, полученные в период(ы) замещения должностей  руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией.

5. Для рассмотрения вопросов, указанных в подпункте 2 пункта 11 Порядка, муниципальный служащий направляет в Комиссию письменное заявление по форме согласно Приложению №2 к Порядку с приложением документов, подтверждающих право муниципального служащего на включение (зачет) в стаж муниципальной службы периода(ов) его работы (службы).
6. Для рассмотрения вопросов, указанных в подпункте 3 пункта 11 Порядка, муниципальный служащий направляет в Комиссию письменное заявление, составленное в произвольной форме, с приложением документов, подтверждающих факты, изложенные в заявлении.

7. Заявление муниципального служащего с приложенными к нему документами принимаются Комиссией к рассмотрению после подачи муниципальным служащим заявления об увольнении в связи с выходом на пенсию.

8. Заявления, поступающие в Комиссию, регистрируются секретарем Комиссии в журнале регистрации заявлений и рассматриваются Комиссией в течение десяти дней со дня их регистрации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
9. Комиссия является постоянно действующим органом.

10. В состав Комиссии входит председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии. Количественный и персональный состав Комиссии устанавливается руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

11. К полномочиям Комиссии относится:

1)  рассмотрение вопросов о возможности включения (зачёта) в стаж муниципальной службы периода(ов) замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией;

2) рассмотрение спорных вопросов при исчислении стажа муниципальной службы;

3) рассмотрение иных вопросов, связанных с исчислением стажа муниципальной службы.

12. В целях реализация своих полномочий Комиссия вправе:

1) не принимать к рассмотрению заявления, направленные в Комиссию с нарушением требований, установленных настоящим Порядком;

2) запрашивать в соответствующем структурном подразделении органа местного самоуправления должностную инструкцию обратившегося с заявлением муниципального служащего,  копию его трудовой книжки;

3) запрашивать документы, подтверждающие характер деятельности предприятия, учреждения, организации, содержание работы и должностные обязанности работника (устав предприятия, учреждения, организации, локальные нормативные акты, должностную инструкцию работника, иные документы);

4) приглашать на заседания Комиссии и заслушивать муниципального служащего, подавшего заявление, специалистов органов местного самоуправления, иных должностных лиц и независимых экспертов по вопросам, относящимся к полномочиям Комиссии.

13. Работой Комиссии руководит председатель, а в случае его отсутствия - заместитель председателя Комиссии.

14. Председатель Комиссии:

1) ведет заседания Комиссии;

2) дает устные и письменные поручения заместителю председателя Комиссии, секретарю и членам Комиссии, связанные с деятельностью Комиссии;

3) привлекает специалистов органов местного самоуправления, иных должностных лиц и независимых экспертов для участия в работе Комиссии;
4) назначает дату, время и место проведения заседания Комиссии;

5) подписывает протокол заседания Комиссии и другие документы, связанные с работой Комиссии.

15. Секретарь Комиссии:

1) ведет прием и учет поступающих в Комиссию заявлений и документов;

2) регистрирует заявления;

3) доводит до членов Комиссии информацию о заявлениях и документах, поступивших на рассмотрение Комиссии;

4) информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии;

5) организует заседания Комиссии;

6) ведет протокол заседания Комиссии;

7) выполняет иные функции, определяемые председателем Комиссии, связанные с организацией деятельности Комиссии.

16. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости с учетом срока рассмотрения поступивших заявлений, и считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ВКЛЮЧЕНИИ (ЗАЧЕТЕ)
ПЕРИОДА(ОВ) РАБОТЫ (СЛУЖБЫ) В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
17. По итогам рассмотрения заявления и документов Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) включить (зачесть) в стаж муниципальной службы муниципальному служащему (указываются Ф.И.О. муниципального служащего, замещаемая должность, структурное подразделение) период(ы) работы (службы) (указывается, с какой даты по какую дату) в должности (указываются наименование должности, структурное подразделение предприятия, учреждения, организации), продолжительностью (указывается количество лет, месяцев, дней);

2) рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) отказать во включении (зачете) в стаж муниципальной службы муниципальному служащему (указываются Ф.И.О. муниципального служащего, замещаемая должность, структурное подразделение) периода(ов) работы (службы) (указывается, с какой даты по какую дату) в должности (указываются наименование должности, структурное подразделение предприятия, учреждения, организации), продолжительностью (указывается количество лет, месяцев, дней).

18 Период(ы) работы в отдельных должностях руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций могут быть включены (зачтены) в стаж, только если муниципальный служащий подтвердит, что опыт и знания, полученные в этот период, необходимы для исполнения обязанностей по замещаемой им должности муниципальной службы. 

19. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Мнение председателя Комиссии при равенстве голосов является решающим.

В случае несогласия с принятым решением член Комиссии вправе отразить в протоколе особое мнение.

20. На заседании Комиссии ведется протокол, который подписывается всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании, и направляется представителю нанимателя (работодателю)  в течение трех рабочих дней.

21. Представитель нанимателя (работодатель) с учетом решения Комиссии принимает решение о включении (зачете) (отказе во включении (зачете)) периода(ов) работы (службы) муниципального служащего в стаж муниципальной службы. 

22. Выписка из протокола заседания Комиссии, содержащая информацию о принятом Комиссией решении, подписывается председателем Комиссии и направляется муниципальному служащему в течение трех рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) решения о включении (зачете) (отказе во включении (зачете)) периода(ов) работы (службы) муниципального служащего в стаж муниципальной службы.

23. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии обеспечивается органом местного самоуправления, в котором Комиссия создана.
Приложение №1

к Порядку включения (зачета) периода(ов) 

замещения должностей, включаемых 

(засчитываемых) в стаж муниципальной 

службы для назначения пенсии за выслугу 
лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска  
Председателю комиссии
по установлению стажа муниципальной службы лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы                                                                   
_____________________________________
(Ф.И.О.)

от___________________________________
(Ф.И.О.,
_____________________________________
замещаемая должность

_____________________________________
муниципального служащего,
_____________________________________
№ телефона)
ЗАЯВЛЕНИЕ

(Дата)

В соответствии с пунктом 3 Перечня периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска, утвержденного Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от ____________ № ______,  прошу включить (зачесть) в стаж муниципальной службы период замещения мною в  _________________________________________________ 
                                     (наименование предприятия,
________________________________________________________________________________
                                                                            учреждения, организации)

должности ______________________________________________________________________
(наименование должности)

с __.____ ___________ по __.___.________________.

        (дата)                   

 (дата)
    
В указанный период работы (службы) я 
_______________________________________________________________________________
(содержание трудовой (служебной) деятельности)

_______________________________________________________________________________
Опыт и знание работы, полученные в данный период, необходимы мне для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией   по   замещаемой мной должности муниципальной службы  ________________________________










  (наименование должности)


________________________________________________________________________________
Приложение: (перечислить документы, прилагаемые к заявлению).
______________                                               ________________
         (дата)                                                     

 (подпись)
Приложение №2

к Порядку включения (зачета) периода(ов) 

замещения должностей, включаемых 

(засчитываемых) в стаж муниципальной 

службы для назначения пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Магнитогорска 
Председателю комиссии

по установлению стажа муниципальной службы лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы                                                                   

_____________________________________

(Ф.И.О.)

от___________________________________

(Ф.И.О.,

_____________________________________
замещаемая должность

_____________________________________
муниципального служащего,

_____________________________________
№ телефона)

ЗАЯВЛЕНИЕ

 (Дата)

    
Прошу включить в стаж муниципальной службы следующие периоды работы (службы)  с ___по  ___  в  должности  _______________________________________________ 
                                                    (наименование должности,

________________________________________________________________________________

наименование предприятия, учреждения, иной организации)
Приложение: (перечислить документы, прилагаемые к заявлению).
______________                                                ________________
        (дата)                                                                   (подпись)
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