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МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
Р е ш е н и е

31 января 2017 года






№9
Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание депутатов
РЕШАЕТ:

1.
Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска (прилагаются).
2.
Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3.
Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. Морозова, главу города Магнитогорска С.Н. Бердникова, председателя Контрольно-счётной палаты города Магнитогорска В.А. Корсакова.

	Глава города Магнитогорска
	Председатель Магнитогорского городского Собрания депутатов 

	С.Н. Бердников
	А.О. Морозов


УТВЕРЖДЕНЫ
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 31 января 2017 года №9
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Магнитогорска (далее - Квалификационные требования) устанавливают квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы муниципальными служащими по соответствующим группам должностей муниципальной службы, установленным законодательством Челябинской области.

2.
Квалификационные требования к знаниям и умениям, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими по конкретной должности муниципальной службы, включенной в штатное расписание органа местного самоуправления, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.  
3.
Квалификационные требования являются основанием для:

1) оценки кандидатов при отборе для замещения вакантной должности муниципальной службы;

2) оценки кандидатов при отборе для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы;
3) оценки соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы при проведении аттестации;

4) разработки должностных инструкций муниципальных служащих.

2. ОСНОВНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
4.
Основные квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения:

1) высших и главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее 3 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

2) ведущих и старших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет или высшее профессиональное образование;

3) младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование.

5.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 3 лет с даты выдачи указанных дипломов устанавливается квалификационное требование к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее 1 года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
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