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МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
Р е ш е н и е

27 июня 2017 года





     №  104

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителя муниципального предприятия «Горторг» города Магнитогорска
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителя муниципального предприятия «Горторг» города Магнитогорска (прилагается).
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. Морозова, главу города Магнитогорска С.Н. Бердникова, председателя Контрольно-счетной палаты города Магнитогорска В.А. Корсакова.

	И.о. главы города Магнитогорска
	Председатель Магнитогорского                                                                                                городского Собрания депутатов 

	В.Н. Нижегородцев
	А.О. Морозов


УТВЕРЖДЕНО

Решением Магнитогорского

городского Собрания депутатов

от 27 июня 2017 года №104
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителя муниципального предприятия 

«Горторг» города Магнитогорска

1. Положение об условиях оплаты труда руководителя муниципального предприятия «Горторг» города Магнитогорска (далее – Положение) устанавливает условия оплаты труда руководителя муниципального предприятия «Горторг» города Магнитогорска (далее – руководитель предприятия) при заключении с ним трудового договора, а также определения администрацией города Магнитогорска (далее – администрация города) предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

2. Оплата труда руководителя предприятия включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется администрацией города в зависимости от сложности труда, напряженности и особенностей деятельности предприятия.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя предприятия в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

5. Для поощрения руководителя предприятия устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности их деятельности, утвержденных администрацией города, за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия.

Размер и периодичность выплат стимулирующего характера определяются администрацией города.

6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя  предприятия, его заместителей, главного бухгалтера предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников такого предприятия (без учета заработной платы руководителя предприятия, его заместителей, главного бухгалтера), определяемый администрацией города, не может превышать восьмикратного размера.

7. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

